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WELL BUILDING STANDARD

La segunda ola de la sostenibilidad



¢Quién es ITG?

Primera entidad en Espaia que alcanza un
acuerdo con WELL para desarrollar su
formacion oficial en Espana y América Latinay
prestar servicios de performance verification
en proyectos WELL.

instituto
tecnologico
de galicia




¢Por que ITG?

instituto
tecnoldgico
de galicia

Fundacion privada
sin animo de lucro desde 1991

Reconocida como
Centro Tecnologico Nacional

Amplia trayectoria en
construccion sostenible

Organismo certificador BREEAM®
en Espana desde 2009




éPara hacer qué?

FORMACION
OFICIAL
PERFORMANCE
VERIFICATION
DIVULGACION Y

e CONOCIMIENTO ~ Gl h {

WELL AP EXAM PREP - 16 horas - Presencial
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¢Para hacer qué?

FORMACION
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WELLFERENCE 2019 MADRID - 180 Asistentes
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¢ CUANTO TIEMPO PASAMOS EN ESPACIOS CERRADOS CADA DIA?




PASAMOS EN
TORNO AL 90%
DEL TIEMPO EN
ESPACIOS
CERRADOS

Klepess NE. Nelson WC. Ott WR, et al The Natioral Hur wity PatternSurvey (NHAPS): a resource
for assessing exposuyze 10 envirommental poliutants” Jouwr. ! of exposure ya./s .’x/ envirornmental
c‘p/dt‘ woiogy 2001143 261~75?
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WELL es el certificado del edificio centrado
en la salud y el bienestar de las personas

PERSONAS

SALUD Y BIENESTAR BASADO EN EL RECERTIFICACION
RENDIMIENTO
Introduce medidas Cada tres anos. De
basadas en la Proceso de certificacion esta manera se
evidencia enfocadas a que incluye la garantiza que el
mejorar la salud y el verificacion del cumplimiento de las
bienestar de los rendimiento por parte medidas continue
ocupantes del edificio de un evaluador externo durante la fase de uso




El WELL Building Standard se compone de
112 medidas organizadas en 10 conceptos

D ©00O®E®®(E

AGUA ALIMENTACION ILUMINACION MOVIMIENTO CONFORT SONIDO MATERIALES MENTE COMUNIDAD
TERMICO
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Taking the
stairs is an

easy way to
InCrease
physical activity.
Be WELL,

join the climb!




pnnection fo

¢ Bumngart
et ang

e design of

B v










Existen dos modalidades de certificacion en
WELL v2

WELL V2 WELL V2 Core

Una unica certificacion que se adapta a La modalidad para aquellos edificios en
cualquier edificio sin importar su uso o el los que el propietario no sea el que va a
ambito de proyecto (reforma interior, utilizar el edificio (edificios en alquiler o

obra nueva, rehabilitacion completa, etc.) venta a terceros)
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WELL colabora con los
diferentes certificados de
sostenibilidad para mejorar

el impacto de los edificios
en las personas y en el
medioambiente




WELL sigue el siguiente proceso de

icacion

certif

CERTIFICACION

VERIFICACION

ENVIO

IMPLANTACION

REGISTRO

DE LAS MEDIDAS DOCUMENTACION

WELL

RECERTIFICACION



Performance verification

% Pruebas de CALIDAD DEL AIRE para “ . Pruebas de TERMICAS: temperatura de
gases organicos e inorganicos, “ bulbo seco, temperatura radiante y

particulas, etc. humedad relativa.
@Tests de CALIDAD DEL AGUA para

quimicos disueltos, solidos en

Mediciones de ELEMENTOS

suspension, etc. ACUSTICOS como niveles de

decibelios, reverberaciones, etc.
Medicion de las PROPIEDADES DE LA

ILUMINACION calidades de color,

Intensidad, espectro luminoso, etc.



Calidad aire

Caso real performance testing
en el proyecto de LKS Krean




Confort téermico




Confort acustico




Agua e iluminacion




WELL Performance Testing Organizations

NV5 Inc.

Regions served: North America

DGMR

Regions served: Europe

EMSI (Environmental Market Solutions Inc.)
Regions served: China & Northeast Asia

Syska Hennessy Group
Regions served: North America, China & Northeast Asia

ITG (Instituto Tecnologico de Galicia)

Regions served: Europe, South America

Epsten Group, Inc.

Regions served: Africa, Australia & New Zealand, India, Middle East, Central Asia, Southeast Asia, Europe, North America, South
America
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EL DESARROLLO DE WELL

BUILDING

STANDARD®

N

2014

IWBI lanza el WELL Building
Standard™ después de un
proceso de investigacion de
seis anos realizado en tres
fases por distintos perfiles
profesionales: cientifico,

profesional y medico

2017

Con el lanzamiento del WELL
Community Standard™ pilot,
el IWBI expande su escala para
presentarse como el referente a
nivel mundial en materia de
comunidades saludables a
escala de distrito.

2018

Se condenso el aprendizaje
obtenido de usuarios WELL,
resultados de proyectos y de
investigacion reciente. El resultado
fue el WELL v2™ pilot. Esta nueva
version de WELL representa un
nuevo paradigma para apoyar la
salud humana a traves de mejores
edificios.



KEY METRICS (Septiembre 2018)

5,223 MEMBERS

of the WELL community in

72 COUNTRIES

2.985 WELL APs /
2.238 WELL AP exam registrants

872 WELL PROJECTS wit
165 MILLION SQ FT

in 34 countries

05 WELL certified projects /
777 WELL registered projects




EL MOVIMIENTO GLOBAL DE WELL (Abril 2019)

7.800 PERSONAS 1.600 PROYECTOS WELL con
en la comunidad WELL en 345 MILLONES DE PJIES?

81 PAISES (35 MILLONES DE m2) en 50 paises

4.300 WELL APs / 160 Proyectos certificados WELL /

3.500 WELL AP inscritos a examenes 1440 Proyectos registrados WELL



PROYECTOS WELL POR PAISES

Abril 2019
Australia
96
Francia
83
Canada
EEUU China 58
569 329

Reino Unido Holanda Espafia
131 56 38




RENT

INVERTIR EN
PERSONAS PARA
EL RETORNO DE
LA INVERSION

TYPICAL
BUSINESS
OPERATING
COSTS




WELL EN WORKPLACE

Compensacion de los
trabajadores

Presentismo Absentismo

Meéedico - Farmaceutico

Seqguro Discapacidad

COSTES OCULTOS

Knoll Workplace Research "What's Good for People, Moving from Wellness to Well-
Being®, Kate Lister 20141 Knoll Workplace Research. What's Good for People? Moving

from Wellness to Well-being. Knoll, Inc.. 2014. Copyright® 2018 by International WELL Building Institute PBC. Al rights reserved.



WELL EN WORKPLACE

Compensacion de los
trabajadores

Presentismo Absentismo

Meéedico - Farmaceutico

Seqguro Discapacidad

VOlumen de negOCiO'S ............ 5 COSTES OCULTOS PR Retrasos
Exceso de ......................................... . e W ACCldenteS
personal

Compromisc o Moral ........................ ° P lnconveniencia Clientes

Knoll Workplace Research "What's Good for People, Moving from Wellness to Well-
Being®, Kate Lister 20141. Knoll Workplace Research. What's Good for People? Moving

from Wellness to Well-being. Knoll, Inc.; 2014. Copyright© 2018 by International WELL Building Institute PBC. All rights reserved.



LA PRESPECTIVA DE LOS PROPIETARIOS

Impacto positivo en la Impacto positivo en el Impacto positivo en la tasa
satisfaccion del valor del edificio de arrendamientos
ocupante inmobiliarios
I'he Drive Toward Healthy Buildings 2016: Tactical Intelligence to Transform Building Design & Construction

Dodge Data & Analytics. 2016 Copyright@ 2017 by International WELL Building Institute PBC. All rights reserved



Ito

1Cas

tr

' 4

me

Casos de éx

,
\ A1\
..,, » 3

Y \

‘s ’. .
SR @\ \
/v w\%w\ e ‘% \._“M‘m.\,\. /

- —
RN A f H\@
. T — \ [
=y \y — ’
d " . \ *
h - X




WELL EN WORKPLACE

Absentismo laboral Productividad Satisfaccion del cliente

Fuente: WELL WORKPLACE
Cushman & Wakefield 25/07/2017



ASID Headquarters

Washington DC

(American Society of Interior Designers)

DATOS TRAS UN ANO DE USO

* Los niveles de CO2 se

redujeron en un 58%.

« El absentismo laboral se

redujo en un 19% .

« Reduccion del presentismo:
los trabajadores afirman
aprovechar el 90% de su
tiempo. Esto supone un

aumento del 16%.
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DATOS TRAS UN ANO DE USO

« 92% de los empleados se

siente orgullosos de sus

nuevas oficinas.

« Bajas laborales se redujeron
en un 20% .

+ 80% ocupacion de la oficina

con un ratio de puestos de
trabajo de 1:1,3
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Landsec workplace “WeLL)

London \ QY3
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DATOS TRAS UN ANO DE USO

« 40%. Aumento satisfaccion
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con la calidad del aire.

« 25% Aumento satisfaccion con
la iluminacion gracias al
sistema de iluminacion

circadiana.

« Aumento del 20% de la

productividad




Cundall office, One Carter Lane

London
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GOLD 2017

DATOS TRAS UN ANO DE USO

27%. Reduccion de la rotacion
de personal (ahorro de
132.500¢€).

50% Reduccion del
absentismo laboral (ahorro de
105,000€)
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wellservices.itg.es



